APENHETSLOVEN - REDEGJ@RELSE FRA LEXION AS
OG CF MASKIN AS

Denne redegjorelsen gjelder for falgende selskaper i LEXION AS og CF Maskin AS-
konsernet:

= Lexion AS

= CF Maskin AS

= CF Maskin Skjeberg AS

=  CF Maskin Follo AS

=  @stfold Traktor AS

= CF Maskin Stjgrdal AS

= CF Maskin Eide AS

= CF Maskin Tynset AS

= CF Maskin Melhus AS

= CF Maskin Verdal AS

= CF Maskin Skogmo AS

= CF Maskin Verdal AS

= Berger Eiendom AS

= Lgkkevikveien 3 AS

= Melhus Traktor og Eiendom AS
= Torvveien 34 AS

= Levanger Traktor og Eiendom AS

CF Maskin/Lexion-konsernet tar sitt samfunnsansvar pa alvor, og vi er opptatt av a
drive virksomheten var pa en etisk og baerekraftig mate. | trdad med Apenhetsloven §5
gnsker vi a gi en oversikt over vare retningslinjer og tiltak som sikrer respekt for
grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ansvarlig
forretningspraksis.

CF Maskin/Lexion-konsernet arbeider med kjgp og salg av varer og tjenester i
landbruksbransjen, og har markedsandeler flere plasser i Norge. Vi har utsalgssteder
pa QOstlandet, Innlandet, Trgandelag og Akershus.

CF Maskin/Lexion-konsernet har etablerte rutiner for aktivitetsvurderinger, i samsvar
med kravene i Apenhetsloven. Vi har ogsé planer for regelmessig oppfalging av vare
leverandarer, basert pa risikovurderinger. Konsernet opererer med en felles
innkjgpsfunksjon og enhetlige HR-rutiner, systemer og oppfalging. Denne
redegjarelsen omfatter derfor bade konsernet og vurderingene til bade morselskapet
og datterselskapene.

Innkjgpsprosessen og risikovurderingene av vare leverandgrer er avgjgrende for a
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige



arbeidsforhold. Derfor har vi implementert tiltak for & identifisere og handtere
potensielle risikoer pa disse omradene. Vi utfgrer regelmessige vurderinger og
kontroller av vare leverandarer for a sikre at de falger relevante retningslinjer og
standarder. Vi samarbeider tett med vare leverandarer for a sikre at de overholder
kravene knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi krever dokumentasjon
som bekrefter at deres praksis er i trdd med vare standarder, og dersom det er
ngdvendig, oppfordrer vi dem til & forbedre sin praksis. Vart arbeid baseres pa
OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger innen ansvarlig neeringsliv.
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Vare vurderinger viser at virksomheten var i utgangspunktet medfgrer begrenset
risiko for negative konsekvenser nar det gjelder grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Vare kompetente, forngyde og engasjerte
medarbeidere er blant de viktigste faktorene for var suksess. Vi er kjent for et godt og
inkluderende arbeidsmiljg, tilbyr konkurransedyktige betingelser pa tvers av
stillingskategorier og legger til rette for en god balanse mellom arbeid og fritid.
Konsernet har ingen restriksjoner for vare ansatte nar det gjelder medlemskap i
fagorganisasjoner. Vi er bevisste pa at var starste risiko er knyttet til handel pa
utsiden av Norge, derfor handler CF Maskin/Lexion-konsernet i stgrst mulig grad av
vare norske anerkjente leverandgrer. Vi fglger opp vare leverandgrer og stiller krav
om dokumentasjon for a sikre at de falger vare standarder og retningslinjer.

Vart dokument for «Etiske retningslinjer for leverandarer / code of conduct»
inneholder informasjon, krav og retningslinjer for bade a dekke krauv til



menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, men ogsa til & dekke FNs andre
viktige prinsipper. Konsernet er per na ikke kjent med brudd pa krauv til
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, hverken internt eller i
leverandgrledd.

Vi utdanner, kurser og fglger opp vare ansatte for at de skal kunne utfare et
kvalitetssikret arbeid, for a sikre at vare produkter oppfyller de hayeste standarder for
kvalitet, miljghensyn og baerekraft.

Var "Policy for ansvarlig virksomhet og menneskerettigheter" er vedtatt og forankret i
organisasjonen. Vi har fglgende retningslinjer for a sikre ansvarlig praksis:

POLICY FOR ANSVARLIG MENNESKERETTIGHETER OG
VIRKSOMHET

CF Maskin/Lexion-konsernet med datterselskaper forplikter seg til a drive
virksomheten pa en ansvarlig mate og respektere menneskerettighetene og CoC i
alle ledd av var virksomhet. Vi legger til grunn felgende retningslinjer for & sikre
ansvarlig praksis:

FNs menneskerettigheter

Vi stgtter FNs menneskerettigheter og vil fglge disse i all var virksomhet. Vi erkjenner
var plikt til & respektere menneskerettighetene og bidra til a fremme og styrke
menneskerettighetene i samfunnet.

Forventninger til organisasjonen og leverandgrer

Vi forventer at alle ansatte, datterselskaper og leverandarer oppfyller falgende
standarder:

Sarge for en trygg arbeidsplass og ta ansvar for a beskytte arbeidstakernes helse og
sikkerhet, og for alle besgkende.

Ikke diskriminere ansatte, samarbeidspartnere eller kunder pa grunnlag av rase,
religion, kjgnn, alder, nasjonal opprinnelse eller seksuell orientering.

Respektere arbeidstakernes rettigheter til frihet og organisering, og tilby rimelige
arbeidsforhold og konkurransedyktige lgnnsvilkar.

Beskytte miljget og redusere var pavirkning pa klimaendringer og andre
miljgproblemer.

Oppfelging av brudd pa retningslinjer

Ved rapporterte brudd pa vare retningslinjer, vil vi undersgke og falge opp alle
hendelser som blir rapportert inn. Det vil iverksettes tiltak for & rette opp feilen og
unnga fremtidige brudd.



Retningslinjer for rapportering av brudd pa retningslinjer

Vi oppfordrer alle interessenter, ansatte, leverandgrer, kunder og andre, til &
rapportere brudd pa vare retningslinjer. Rapportering kan gjares til daglig leder, og vi
vil behandle alle innrapporteringer konfidensielt. Alle innrapporteringer vil handteres i
like hgy grad av serigsitet og rettferdighet.

Vi er stolte over a skape gode arbeidsplasser, erfaringer og utdanne mennesker for
fremtiden. CF Maskin/Lexion-konsernet gnsker a kunne bidra til det lokale
naeringslivet i vare omrader og vise engasjement i lokale organisasjoner som
fremmer sosial velferd og samfunnsinitiativ.

Gjennom vare tiltak og engasjement for ansvarlig praksis, gnsker CF Maskin/Lexion-
konsernet a veere en palitelig og positiv kraft i landbruket, bidra til et baerekraftig
samfunn og sikre en sunn og fremtidsrettet naering for kommende generasjoner.

For henvendelser relatert til Apenhetsloven, ta kontakt pa e-post: skiptvet@cf.no



